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Senhor Presidente,
Em nome da Delegacdo Empregadora Portuguesa, felicito-o pela eleigdo para tao elevado

cargo.

No centro do debate encontra-se o Relatério do Diretor-Geral, intitulado “Paises em

desenvolvimento: Crise, transformagdo estrutural e futuro do trabalho”.

Embora presente em toda a historia da OIT, a recuperagdo dos Paises em Desenvolvimento

merece, agora, a centralidade que |he é devida e que a atualidade impde.

Os empregadores portugueses mostram-se, ainda, mais preocupados e empenhados nesta
recuperacdo, dado que na Lista de Paises em Desenvolvimento das Nag¢des Unidas, de 2022,
estdo alguns Estados da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, com os quais

temos especiais relagGes de afinidade.

Revemo-nos muito na andlise que o Diretor-Geral faz no seu Relatdrio, nomeadamente

guanto aos dois aspetos mais marcantes da atualidade:

- A recuperacdo da pandemia da Covid-19, ainda em curso, foi desigual e incompleta em

muitas partes do mundo, com risco de provocar um aumento das assimetrias.

- Aincompreensivel invasdo da Ucrania pela Federacdo Russa, também em curso, estd a ter
drdsticas consequéncias sociais e econémicas, com risco de provocar uma tripla crise a

escala global: de alimentos, de energia e de financas.
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Estamos convictos de que os Paises em Desenvolvimento tém forte potencial para atingirem
niveis sustentdveis de progresso econdmico e social e para se assumirem como mercados

globalmente competitivos.

Todavia, para alcancar esse potencial é necessdrio conferir prioridade ao crescimento
sustentdvel, através da criacdo de condicdes que permitam alargar as oportunidades de

desenvolvimento.

Uma dessas condi¢bes consiste no aprofundamento do didlogo social entre empregadores,
trabalhadores e governos, tendente a providenciar um ambiente politico e social estavel,
baseado no estado de direito, e a promover a paz social, absolutamente indispensavel ao

crescimento da produtividade.

Nesta matéria, a OIT, como organismo tripartido que €, desempenha um papel importante na
identificacdo de desafios e obstaculos que se colocam a implementacdo efetiva do didlogo

social nestes Paises, bem como na apresentacao de solugGes destinadas a supera-los.

Outra condi¢do fundamental ao crescimento sustentavel nos Paises em Desenvolvimento,
passa por incrementar o papel do setor privado como principal fonte de crescimento

econdmico e de criagao de emprego.

Para o efeito, é necessario promover um ambiente favordvel quer ao empreendedorismo quer
as micro, pequenas e médias empresas, para criar empregos produtivos e melhores condicbes
de vida, tal como, alias, expressa a Declaracdo do Centendrio da OIT para o Futuro do Trabalho,

aqui adotada em junho de 2019.

Paralelamente, a reducao da informalidade deve, também, ser uma prioridade para criar

emprego e reduzir a pobreza nos Paises em Desenvolvimento.
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A economia informal tende a perpetuar niveis reduzidos de produtividade econdmica e fraca
capacidade competitiva das empresas, quer como causa quer como resultado da pobreza dos

operadores informais.

Finalmente, assume-se como uma das condi¢des mais decisivas para o sucesso destes Paises
o investimento em educacao e formagao destinado a desenvolver competéncias em ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica.

Nesta matéria, a OIT desempenha um papel determinante na concecdo de estratégias
pragmaticas que coloquem a formagdo profissional como prioridade fundamental nestes
Paises, o que passa, igualmente, por fortalecer infraestruturas digitais para que as pessoas e

as empresas possam beneficiar da transformacdo digital em curso.

Os empregadores portugueses estdo empenhados no desafio da recuperacdo dos Paises em
Desenvolvimento, mostrando-se solidarios com este objetivo e dispostos a contribuir
ativamente para a prossecugao do mesmo.

Muito obrigado pela Vossa atencao.

Genebra, 06 de junho de 2022



